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DADOS GERAIS
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2. OBJETIVO GERAL
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nto ao aluno uma competéncia técnica, critica, (
rocesso saude-trabalho-meio ambiente.

riativa e humanistica para as

3. COMPETENCIAS E HABILIDADES:

3.1 COMPETENCIA: Compreender a relagdo homem, salde, trabalho e meio ambiente.

HABILIDADES:

Conhecer as relagdes técnicas, econdmicas, culturais e bio-psico-sociais que influenciam o mundo do
trabalho e o meio ambiente;

Compreender a forma de organizacdo do processo de trabalho e a influéncia desta sobre o
sofrimento, o adoecimento e a morte dos trabalhadores;

Compreender as bases epidemiolégicas da relagédo salde, trabalho e meio ambiente;

Identificar as situacdes de risco e agravos relacionadas ao trabalho, e em particular aqueles comuns a
realidade amazénica.

3.2 COMPETENCIA: Compreender e intervir nos fatores presentes no processo e no ambiente de

trabalho que causam impactos a saude.
HABILIDADES:
Reconhecer e avaliar os fatores de risco presentes nos ambientes de trabalho que causam doencas,
acidentes e mortes na populacdo de trabalhadores: fisicos, quimicos, biosanitarios, psicolégicos,
ergondmicos, seguranca, sociais e ambientais.

3.3 COMPETENCIA: Compreender e empregar as medidas de prevencdo das doencas e de

promocéo da saude relacionadas ao trabalho e ao meio ambiente
HABILIDADES:
Elaborar propostas e orientar agdes praticas de ecologia humana e de controle do meio ambiente de
trabalho;
Conhecer técnicas preventivas para os ambientes de trabalho, como: mapa de riscos e arvores de
causas;
Conhecer e aplicar medidas de hiosseguranca.




3.4 COMPETENCIA: Compreender e atuar efetivamente nos programas e nas politicas de satde do

trabalhador.

HABILIDADES:

e Compreender as bases do planejamento, da organizacdo e do gerenciamento da salde do
trabalhador nos servicos de salde publico e no privado;

e Compreender o funcionamento e a articulagdo da area saude do trabalhador com outros setores de
menor e maior complexidade;

e Compreender e avaliar as acdes de vigilancia a saude do trabalhador no ambito das politicas
publicas;

4. INTERSECAO COM OUTRAS ATIVIDADES CURRICULARES:

Realizacéo de estudo epidemiolégico em saude do trabalhador, como 3% avaliagdo da disciplina, realizado
por grupos de 5 a 6 alunos, resultando numa monografia elaborada como base nos conhecimentos e
habilidades adquiridas nas disciplinas de METODOLOGIA CIENTIFICA, INFORMATICA MEDICA E
SAUDE COLETIVA II, de acordo com as orientacbes do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO,
sendo o(s) seu(s) resumo(s) apresentado(s) em eventos cientificos.

5. AFINIDADE COM PROJETOS DE PESQUISA/EXTENSAO REALIZADOS NO CURSO

Projeto de extens&o (Portaria N°023/08-GD/ICS): “Avaliacao das condi¢des de trabalho e da saude dos
pescadores da Colénia Z-15, no municipio de Igarapé-Miri, Para, Brasil”

6. CORPO DOCENTE

Silvia Helena Arias Bahia — Mes@do - DE
Claudio Galeno de Miranda Soares. — Mestrado - DE

7. HORARIO DAS ATIVIDADES

Quinta- feira: 8h— 12h
Quinta - feira: 14h — 18h

8. CONTEUDO PROGRAMATI|CO

1.

2.
3.

4.

O campo da Saude [do Trabalhador: aspectos conceituais, histéricos, sociais, politicos e
econdmicos;
Trabalho, Organizagéo|e Processo do trabalho e suas relag6es com a spude;

Dimenséao Social do Trfabalho: Trabalho informal e precarizacao do trapalho; Trabalho e Género;
Trabalho Infantil; Trabalhadores da salde;

Investigagdo da relacdo salde e trabalho: Processos produtivos, seguranca e saude do
trabalhador; Instrumentos de investigagao;

Abordagem epidemiolégica da salude do trabalhador: Fatores de risco e cargas de trabalho
relacionadas ao processo e ao ambiente de trabalho.

Atencéo a salde dos trabalhadores na rede publica de servigos de saude: Portaria N° 1.679/GM
(Rede Nacional de Atencao Integral a Satde do Trabalhador - RENAST);

Intersetorialidade da saude do trabalhador: DRT e FUNDACENTRO / CEREST / INSS / CMS,
CIST e SINDICATO.

Legislacdo em Saude do Trabalhador: Portaria N° 3.120 (Instrucao Normativa de Vigilancia em
Saude do Trabalhador); Portaria N° 777 (Notificagdo Compulséria de Agravos a Saude do
Trabalhador em rede de servigcos sentinela especifica no SUS); Portaria N° 1.339/GM (Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho); Portaria N° 3.214 (Normas Regulamentadoras da CLT)
Agravos a saude do trabalhador: Anamnese Ocupacional; Estabelecimento do nexo causal do
acidente do trabalho e/ou doenca com o trabalho; Acidentes do Trabalho (CAT) e Doencas
relacionadas ao trabalho (PAIR; LER/DORT; Pneumoconioses; Dermatoses Ocupacionais;
Intoxicagcdes quimicas);




10. Procedimentos previdenciarios decorrentes dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
11. Prevencao dos agravos relacionados a saude do trabalhador.

9. RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS

* Transporte para visitas técnicas;
» Quadro magnético e pincel para quadro branco;
* Notebook, datashow ,TV e DVD;

10. METODOLOGIA DE ENSINO

* Aulas tedricas e praticag;] projecdo de filmes e videos; coloquio; sgminarios; entrevistas; estudos
dirigidos e visitas técnicas|em locais de trabalho voltados a pesquisa de campo e elaboracao de relatérios
técnicos.

11. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

PROCESSO DE AVALIACAO

12 Avaliacé@o = Coléquio. (Peso 2)

22 Avaliacdo = Prqgva escrita. (Peso 2)
32 Avaliagcdo = Caso clinico e Intersetorialidade em Saude do Trabalhador. (Peso 2)
43 Avaliagdo = Mopografia (apresentacao oral e escrita da monografia). (Peso 4)

CRITERIOS ADICIONAIS —participacao; assiduidade, interesseepontuatidade.

COLOOQUIO (12 Avaliacio)

Temas:

(01) Trabalho e o trabalhador informal.

(02) Trabalho e género.

(03) Trabalho infantil.

(04) Trabalho e o trabalhador da &rea da saude.

Objetivos:
e Conhecer e debater, temas que contextualizam a sadde do trabalhador na sua dimenséo social,

e Introduzir no¢Bes dos fatores determinantes (individuais, sociais, econémicos, culturais, etc)
relacionados ao processo e organizacdo do trabalho que podem causar agravos a saude do
trabalhador;

e Avaliar o conhecimento e desempenho do aluno em relacdo a pesquisa bibliografica e
procedimentos metodoldgicos em pesquisa cientifica;

Estratégia metodolégica:
e Pesquisa bibliogréafica e Entrevista com trabalhador(a).

Etapas:
1. Formar duplas (sortear os temas por grupo).

2. Realizar pesquisa bibliografica sobre tema indicado (no minimo cinco referéncias bibliogréaficas
[preferencialmente os Ultimos cinco anos]. Sera observado: origem e credibilidade da fonte, contetido
adequado e atual).

3. Realizar entrevista com trabalhador(a) que desenvolva atividade sobre o tema escolhido. O roteiro da




entrevista sera elaborado pelos autores, com base no referencial teérico assimilado na pesquisa
bibliografica.

4. Elaborar relatério (de acordo com o Manual do TCC de Medicina — 2007).

4.1. Estrutura do relatério (encadernado):

Capa.

Folha de rosto.

Sumario.

Introducéo (apresentar o tema, apresentando o objetivo e justificativa da atividade).

Referencial tedrico (o pesquisador deve contextualizar o tema, buscando identificar possiveis

fatores determinantes que possam desencadear agravos a salilde da populagéo estudada).

Metodologia.

e Resultados (entrevista) e Discussdo (confrontar e discutir as respostas do entrevistado com o
referencial teérico pesquisado).

e Consideracdes Finais.

e Referéncias.

e Anexos (artigos pesquisados, dependendo do quantitativo de paginas podem ser entregue em
CD).

e Apéndices (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido; roteiro da entrevista; etc).

OBS 1: Sera verificado: Redacéo e citacdo adequada a norma da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT (NBR10520).

OBS 2: No coléquio os monitores nao fardo correcdo prévia, apenas orientaram na elaboracdo do
relatério e na entrevista.

CRITERIOS DE AVALIACAO
RELATORIO

. Apresentacédo e organizacado do trabalho (0.5)
. Introducéo (0.5)

. Referencial tedrico (3.0)

. Metodologia (0.5)

. Resultados e Discusséo (2.0)

. Concluséao (0.5)

. Redacéo e Citacges (1.0)

O o1 ok, WN PP

AVALIACAO INDIVIDUAL
1. Plenéria (2.0)

ESTUDO E RELATO DE CASO CLINICO (32 avaliacio)

NOSOLOGIAS RECOMENDADAS:

e Acidentes do trabalho (Acidente pérfuro-cortante);
Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR);
Lesdo por Esforco Repetitivo / Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho
(LER/DORT);

¢ Pneumoconioses e Intoxicagfes respiratérias (silicose, asbestose, solventes, etc)

e Dermatoses ocupacionais;

OBJETIVOS:
e Conhecer e descrever casos de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

e Identificar fatores de risco e cargas de trabalho presentes no processo de trabalho que podem
causar doencas e acidentes do trabalho;




e Entender a importadncia da anamnese ocupacional e o estabelecimento do nexo causal;
e Estimular o olhar clinio-epidemiol6gico em busca da realidade estudada.

e Avaliar o conhecimento e desempenho do aluno em relacéo a descricdo de um caso clinico;

ESTRATEGIA METODOLOGICA:

Pesquisa bibliografica e Entrevista com trabalhador(a) que apresenta ou apresentou histéria
clinica de acidente de trabalho ou doenca relacionada ao trabalho.

ETAPAS:

e Identificar no circulo de conhecimento pessoal e profissional, ou em unidade de saulde, ou afins
um(a) trabalhador(a) que apresente um agravo a saude relacionado ao trabalho,
preferencialmente que esteja ou esteve afastado do trabalho.

Obs: Atentar para casos interessantes e que estejam bem documentados.

e Definido o caso, agendar entrevista com o(a) trabalhador(a)

e Preparar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, que deve ser assinado antes da
entrevista;

Pontos bésicos que devem constar da entrevista:

Perfil sdcio-demografico e ocupacional do trabalhador(a);

Histdria laboral e atual;

Processo e condi¢bes de trabalho, relacionados ao evento clinico investigado;
Relato do(s) agravo(s) e evolugao clinica;

Assisténcia a saude (publica /e ou privada);

Relagdo médico-paciente;

Assisténcia previdenciaria;

Impacto do agravo a nivel individual, familiar e social;
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Solicitar:

Registros (documentos) que fundamentem o diagnostico e a evolucéo clinica do evento (consultas,
exames, outros);

Obs: o grupo pode incluir outros pontos de investigacédo para subsidiar o relato de caso.

PROCEDIMENTOS:

¢ Realizar pesquisa bibliografica sobre a doenca estudada e casos clinicos e acidentes de trabalho
semelhantes.

Confrontar o relato de caso com a literatura.

Identificar os fatores determinantes para a ocorréncia do agravo.

Estabelecer nexo causal.

Avaliar a percepcéao do trabalhador sobre o evento e evolugao clinica.

Avaliar pontos positivos e negativos da relagdo médico-paciente, assisténcias a salude e
previdenciaria.

o Estabelecer recomendacdes que visem a qualidade de vida do(a) trabalhador(a) entrevistado(a).

ESTRUTURA DO RELATORIO (encadernado):

Capa.

Folha de rosto.

Sumario.

Introducéo (apresentar o tema, apresentando o objetivo e justificativa da atividade).

Referencial tedrico (0 pesquisador deve contextualizar a nosologia nos seus aspectos clinicos e
epidemiolégicos, referindo outros casos semelhantes).




Metodologia.

Resultados (relato do caso clinico) e Discussao (confrontar os achados clinicos e epidemiolégicos
com o referencial teérico pesquisado).

Conclusbes.

Referéncias.

Anexos.

Apéndices (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido; roteiro da entrevista; etc).

Obs 1. Sera verificado: Redacdo e citacdo adequada a norma da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT (NBR10520).

Obs 2: O relatério deve ser entregue com 48 h. de antecedéncia da data de defesa do trabalho no
protocolo do ICS.

Obs 3: todos os integrantes do grupo participam da apresentacéao oral.

Obs 4: Os registros fotograficos enriquecem a apresentagao.

CRITERIOS DE AVALIACAO:
Relatério (8.0):

Apresentacéo e organizacéo (0.5);
Pesquisa bibliogréfica (2.5);
Metodologia (0.5);

Relato do caso e Discusséo (3.0);
Recomendacgdes (0.5);

Redacéo, ortografia e citagcdo adequada & norma da ABNT (1.0);

Apresentacdo/slides (1.0)
Defesa individual (1.0)

DEFESA E APRESENTACAO

Tempo de apresentacao:
20 minutos.

Arguicao

10 minutos para a plenaria.
15 minutos para os professores.

INTERSETORIALIDADE NA SAUDE DO TRABALHADOR (32 Avaliag&o)

OBJETIVOS:

Conhecer as acdes intersetoriais de promocdo e prevencdo desenvolvidas pelas instituicdes,
setores governamentais e atores sociais que atuam no campo da Saude do Trabalhador;

Identificar as possibilidades e dificuldades das acdes de vigilancia em sadde do trabalhador,
desenvolvidas no SUS;

Verificar a participacdo dos trabalhadores e suas representacdes na construcdo da politica da
salde do trabalhador.

Verificar a construcdo de redes interinstitucionais de cooperacdo entre diversas instituicdes,
sindicatos e organizacbes ndo-governamentais (ONG) visando a vigilancia em saulde do
trabalhador;

ESTRATEGIA METODOLOGICA:




Entrevista com representante da Instituicdo; Coleta de dados e informacfes de: identificacdo,

histérico, organizagéo, estrutura, funcionamento, outros dados relevantes sobre o mesmo.

ORIENTACOES:

1. Organizar os grupos de trés a quatro alunos cada;

2. Cada grupo devera ser organizado por sorteio ou adequacdo ao grupo que tiver facilidade de
contato [relacdo de conhecimento] com alguns dos locais estabelecidos abaixo. O contato devera
ser feito no inicio da semana para que a visita ou entrevista possa ocorrer na quinta-feira, no
periodo de aula que sera disponibilizado para a realizacdo da atividade;

3. Para os locais que exigem oficio de apresentacdo, a Faculdade de Medicina providenciara o
mesmo;

4. Antes da realizacdo da atividade, o grupo deve proceder com pesquisa bibliografica sobre o
tema para estruturagcéo da entrevista;

LOCAIS:

Grupo 1:

DRT [Delegacia Regional do Trabalho] (End: rua Gaspar Viana, 284 [esquina ¢/ 1° de margo /
Fone: 3211 3500] — Comércio / Contato: Sr2 Edna Lucia Alves Ferreira da Rocha e/ou Dr° Hilmar
Tadeu)

Orientacéo:

e Proceder entrevista com representante da Institui¢éo;
e Solicitar dados de identificagdo (Historico, organizagdo, estrutura, funcionamento,
outros dados relevantes sobre 0 mesmo).

Verificar prioritariamente:

Como funciona as a¢des de fiscalizacéo (verificar dificuldades)?

Solicitar (se possivel) as estatisticas (acidentes e doencas) estadual e municipal?
Quais as estratégias politicas e acdes de preven¢do adotadas junto & empresa?
Quais as ac¢fes pevencionistas adotadas junto ao trabalhador ?

PONPE

Obs 1: Outras informac¢des podem ser solicitadas para enriquecer o trabalho, ficando a critério dos
autores.

Obs 2: Consultar site do Ministério do Trabalho e Emprego (www. mte.gov.br).

FUNDACENTRO - MTE - Centro Estadual do Para (Rua Bernal do Couto, 781. Contato: Sr.
Silvio Brasil (Diretor da FUNDACENTRO) ou Anténio Elcio do Amaral (Chefe do Servico
Técnico).

Orientagdo:

e Proceder entrevista com o representante da Instituicdo.
e Solicitar dados de identificagdo (Historico, organizagdo, estrutura, funcionamento, outros
dados relevantes sobre 0 mesmo)

Verificar prioritariamente:
1. Quais os programas e pesquisas realizados pela instituicdo no Para (verificar dificuldades)?
3. Solicitar se possivel alguns resultados dos(as) mesmos(as)?
4. Quais as estratégias politicas e acdes de prevencao adotadas pela instituicdo junto as empresas?
5. Quais as agdes pevencionistas adotadas junto ao trabalhador?




Obs 1: Outras informag8es podem ser solicitadas para enriquecer o trabalho, ficando a critério dos
autores.

Obs 2: Consultar site do Ministério do Trabalho e Emprego (www.mte.gov.br).

Grupo 2: Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST BELEM- Regional Belém
(Coordenador Geral: Sr. Manoel Gomes de Sousa (4006 0065);

Orientacao:

e Proceder entrevista com o representante pelo Centro.
e Solicitar dados de identificagdo do Servico (Histérico, organizacdo, estrutura,
funcionamento, recursos humanos, outros dados relevantes sobre 0 mesmo)

Verificar prioritariamente:

1. Qual o papel e as atividades desenvolvidas pelo CEREST na Rede Nacional de Atencéo Integral
a Salde do Trabalhador (RENAST);

2. Quais os avancgos reais do CEREST no contexto politico da RENAST;

3. Quais as dificuldades do CEREST para implantacdo e desenvolvimento das a¢bes de salde do
trabalhador prevista na RENAST;

4. Atuacdo intersetorial e intra-setorial do CEREST;

5. Verificar estratégias voltadas ao controle social.

Obs 1: Outras informacdes podem ser solicitadas para enriquecer o trabalho, ficando a critério dos
autores.
Obs 2: Consultar material em anexo para estruturar a entrevista. (Manual da RENAST, 2006).

Grupo 3:

Conselho Municipal de Saude (CMS — Contato: Sr. Janio [Secretario Executivo — 91354342] e
Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST-BEL) [Sr. Jurandir Albuquerque (3241
1172); e Sra. Madalena Moda (3242 6489) — Coordenacédo Colegiada]

Orientacéo:

e Proceder entrevista com representante da Coordenacéo Colegiada;
e Solicitar dados de identificacdo da CIST (Histérico, organizacdo, estrutura,
funcionamento, atuacéo, outros dados relevantes sobre o mesmo)

Verificar prioritariamente:

Relacdo do Conselho Municipal de Saude com a CIST-Bel e vice-versa;

Relacdo institucional da CIST-Bel com os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador;
Papel politico da CIST-Bel;

Acdes realizadas pela CIST-Bel;

Quais as principais dificuldades para atuacao da CIST- Bel?

PONMNE

Sindicato dos empregados e patronal (preferencialmente os Sindicatos: dos Medicos, dos
bancérios; dos Comerciarios (Sr. Jurandir Albuquerque [SEC — PARA - 3241 1172]); da Previdéncia
Social (Sra. Madalena Moda ([SINTPREVS - 3242 6489])).

Orientacao:

e Proceder entrevista com representantes dos Sindicatos;
e Solicitar dados de identificacdo dos Sindicatos (Histérico, organizacdo, estrutura,
funcionamento, atuacéo, outros dados relevantes sobre o mesmo)

Verificar prioritariamente:

1. Que acgbes sindicais sdo desenvolvidas por estes sindicatos no campo da salde dos
trabalhadores?

2. Quais sao os resultados destas acdes?

3. Que dificuldades os sindicatos tém enfrentado para avancar na luta pela melhoria das condicdes




de trabalho?

Relacédo do Sindicato com a CIST-Bel e vice-versa;

Relacao institucional do Sindicato com os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador;
Papel social e politico do Sindicato;

Outros pontos que o grupo julgar importante.

No ok

Grupo 4: Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Orientacéao:

e Proceder entrevista com representante do INSS;
e Solicitar dados de identificacdo da Instituicdo (Histérico, organizagdo, estrutura,
funcionamento, atuacao, outros dados relevantes sobre o mesmo)

Verificar prioritariamente:

3. Assisténcia previdenciaria (beneficios);
4. Acompanhar atividade do médico perito;
5. Papel social e politico do INSS;

ESTRUTURA DO RELATORIO (encadernado):

Capa.

Folha de rosto.

Sumario.

Introducao (apresentar o tema, apresentando o objetivo e justificativa da atividade).
Referencial tedrico

Metodologia.

Resultados e Discusséo (confrontar os resultados com o referencial teérico pesquisado).
Conclusbes.

Referéncias.

Anexos.

Apéndices (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido; roteiro da entrevista; etc).

Obs 1: Sera verificado: Redacdo e citagdo adequada a norma da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT (NBR10520).

Obs 2: O relatério deve ser entregue com 48 h. de antecedéncia da data de defesa do trabalho no
protocolo do ICS.

Obs 3: todos os integrantes do grupo participam da apresentacdo oral.

Obs 4: Os registros fotogréaficos enriquecem a apresentacao.

CRITERIOS DE AVALIACAO:
Relatorio (8.0):

e Apresentacao e organizagao (0.5);
e Pesquisa bibliogréfica (2.5);

e Metodologia (0.5);

¢ Resultados e Discusséo (3.0);

e Recomendacdes (0.5);

e Redacdo, ortografia e citacdo adequada a norma da ABNT (1.0);

Apresentacéo/slides (1.0)
Defesa individual (1.0)

DEFESA E APRESENTACAO




e Tempo de apresentagéo:
20 minutos.

e Arguicéo

10 minutos para a plenéria.
15 minutos para os professores.

MONOGRAFIA (42 Avaliacé&o)

1. TEMA DE PESQUISA (definicdo com a orientadora)

2. ELABORA(;AO DO PROJETO DE PESQUISA E DA MONOGRAFIA:
Deve estar de acordo com o Manual do TCC de Medicina 2007.

OBS: Deverdo ser entregues 02 coépias da monografia no protocolo do ICS na data definida no
cronograma.

3. OBJETIVOS:

e Potencializar e sistematizar habilidades e conhecimentos adquiridos ao longo da disciplina Saude
Coletiva Ill na forma de pesquisa académico-cientifica.

e Desenvolver as etapas que envolvem a producao cientifica: a de formulacdo de um projeto, sua
execucdo na forma de uma investigacdo e a apresentacdo de seus resultados de maneira a
ser julgada pela prépria comunidade cientifica.

4. ETAPAS:

e Primeira etapa: compreende a elaboracdo de um projeto de pesquisa, que terd que atender a
quatro requisitos: a escolha do tema, sua definicdo, delimitacdo e problematizacdo. Junto a este
processo somar-se-ao os métodos e técnicas a serem utilizados, bem como, o estabelecimento
de etapas de trabalho expressos na forma de um cronograma e a previsdo orgcamentaria.

Encaminhamento do projeto de pesquisa ao Comité de Etica e Pesquisa do ICS.

e Segunda etapa: corresponde a realizagdo da pesquisa propriamente dita. Para cumprimento
desta etapa o grupo deve valer-se de métodos e técnicas universalmente aceitas pela
comunidade cientifica que incluem pertinéncia, consisténcia, manipulacdo de variaveis e de
hipoteses (se for o caso), mensuragdo de dados primarios e/ou secundéarios de acordo com
padrdes de representatividade e generalizagdo compativeis com seu tema

e Terceira etapa: avaliacdo e defesa publica. Toda investigacao que possui carater cientifico deve
lograr sua aprovacao final, ao ser apreciado por uma banca de avaliadores. A banca de exame
final € um mecanismo que possibilita a avaliagdo da monografia sob a ética de diferentes
perspectivas. Nesse sentido, a banca deverd avaliar a consisténcia l6gica da investigacao, a
coeréncia entre problema de investigacao e nivel de demonstracdo ou de validade argumentativa
na correlagdo entre pressupostos, postulados e corroboracéo empirica.

Do ponto de vista do aluno, a defesa diante de uma banca examinadora significa a possibilidade
de testar sua competéncia discursiva, de exercitar sua capacidade argumentativa e de defender
sua perspectiva frente a outras diferentes. Ao mesmo tempo, permitir-lhe-a esclarecer elementos




de seu trabalho que possam ter ficado obscuros ou frageis do ponto de vista de sua consisténcia
ou pertinéncia cientifica. Neste sentido, a defesa da monografia exercitara a capacidade ldgico-
dedutiva, de analise e de sintese do aluno, sua fluéncia em termos de expresséo e defesa de
suas idéias, bem como sua capacidade de resposta diante de argumentos distintos daqueles que
desenvolveu. A necessidade de defesa diante de uma banca justifica-se, entdo, como inerente ao
préprio carater de iniciacao cientifica do trabalho, como mecanismo de ensino-aprendizagem do
préprio discente e como fator que exercita as faculdades discursiva e argumentativa.

5. CRONOGRAMA

Definicdo do tema (04/09/08)

Anteprojeto de pesquisa (02/10/08)

Entrega da monografia (28/11/08)
Apresentacao do trabalho (04, 11 e 18/12/08)

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

Apresentacéo e organizacéo do trabalho (0.5)
Pesquisa bibliografica (1.5)

Material / Casuistica e método (0.5)

Pesquisa de campo (2.5)

Resultados e discusséao (2.5)

Redacéo e citacdes (0.5)

Slides (1.0)

Exposicéo individual (1.0)

7. DEFESA E APRESENTACAO

Tempo de apresentacao
30 minutos.

Arglicao
10 minutos para a plenéria.
15 minutos para os professores.
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14. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA |HORARIO |[TURMA |ASSUNTO CH PROFESSOR
OFICINA DE PLANEJAMENTO (DOCENTES) Silvia Bahia e Claudio Galeno
Silvia Bahia e Claudio Galeno
20 APRESENTAGAO DA DISCIPLINA Silvia Bahia e Claudio Galeno
60 Silvia Bahia e Claudio Galeno
ENCONTRO REGIONAL DOS ESTUDANTES
DE MEDICINA
20 SAUDE COLETIVA E SAUDE DO Silvia Bahia
60 TRABALHADOR (FILME: PLAGE CITY, uma Silvia Bahia
cidade doente)
20 TRABALHO, E PROCESSO E ORGANIZAQAO Silvia Bahia
60 DO TRABALHO Silvia Bahia
20 INVESTIGACAO DA RELACAO SAUDE E Silvia Bahia
60 TRABALHO (Pesquisa de campo p/monografia) Silvia Bahia
20 ANAMNESE OCUPACIONAL Claudio Galeno
60 Claudio Galeno
20 COLOQUIO: Trabalho informal e precarizacdo Silvia Bahia
60 do trabalho / Trabalho e género (12 Avaliacéo) Silvia Bahia
20 COLOQUIO: Trabalho infantil / Trabalho no Silvia Bahia
60 setor salde (12 Avaliacao) Silvia Bahia
20 ACIDENTE DO TRABALHO Claudio Galeno
60 Claudio Galeno
20 INSTRUMENTOS DE NOTIFICACAO Claudio Galeno
60 Claudio Galeno
20 Prova Escrita (22 Avaliacéo) Silvia Bahia e Claudio Galeno
60 PESQUISA DE CAMPO p/22 avaliagéo Silvia Bahia e Claudio Galeno
20 CASO CLINICO (32 Avaliac&o) Claudio Galeno
60 Claudio Galeno
20 INTERSETORIALIDADE NA SAUDE DO Silvia Bahia
60 TRABALHADOR (32 Avaliacao) Silvia Bahia
20 VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR Silvia Bahia
60 Silvia Bahia
20 MONOGRAFIA: Estudo epidemiolégico. (42 Silvia Bahia e Claudio Galeno
60 Avaliacéo) Silvia Bahia e Claudio Galeno
20 MONOGRAFIA: Estudo epidemioldgico. (42 Silvia Bahia e Claudio Galeno
60 Avaliacéo) Silvia Bahia e Claudio Galeno
20 MONOGRAFIA: Estudo epidemioldgico. (42 Silvia Bahia e Claudio Galeno
60 Avaliacéo) Silvia Bahia e Claudio Galeno




